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DECLARATIA ADMINISTRATORULUI
PRIVIND POLITICA S.C. 3R GREEN S.R.L IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUIL

Societatea S.C. 3R GREEN S.R.L are urmatoarul domeniu de activitate : Recuperarea
materialelor reciclabile sortate cod CAEN 3832. Obiectivul principal este excelenta in produsele
si serviciile noastre pentru a satisface clientii, partile interesate din interiorul si din afara firmei,
autoritatile, prin abordarea deciziei cu bazarea pe fapte.

Conducerea societatii S.C. 3R GREEN S.R.L. a stabilit si mentine politica referitoare la calitate si
mediu, care reprezintd centrul de greutate al Sistemului de Management Integrat al Calitétii si
Mediului si conferd unitate, stabilitate si credibilitate sistemului ca intreg. Aceasta este calea care
conduce la garantarea calitatii produselor si serviciilor furnizate, la satisfacerea cerintelor exprimate
si implicite ale clientului, a cerintelor legale si de reglementare referitoare la produse si servicii.

In deplind concordanti cu esenta politicii in domeniul calitatii si mediului, Manualul sistemului
integrat calitate-mediu reflecta angajarea deplind a conducerii societatii pentru calitate si mediu,
pentru satisfacerea cerintelor standardelor, pentru indeplinirea obligatiilor de conformare cu
legislatia aplicabila in domeniul calitatii si in domeniul protejarii mediului si pentru imbunététirea
continui a eficacitatii Sistemului de Management Integrat al Calitatii si Mediului.

Realizarea obiectivelor este posibila printr-o strategie de leadership / suprematie a conducerii, cu
o abordare sistematica a managementului in conformitate cu standardele SR EN ISO 9001:2015,
SR EN ISO 14001:2015, spre conceptul de calitate totala - avind la baza motivarea, adica
implicarea oamenilor prin respect.

Managementul organizatiei, reprezentat de Director General isi asuma angajamentul de a aloca
resursele necesare si de a planifica, implementa, mentine Sistemul de Management Integrat al
Calitatii si Mediului de a-l imbunatati in mod continuu in conformitate cu cerintele legale aplicabile
si standardele SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015.

Organizatia noastra este decisa sa mentina si sa creasca permanent credibilitatea sa in fata
clientilor, a furnizorilor, a angajatilor si a altor parti interesate. In acest scop compania noastra va
folosi toate mijloacele pentru imbunatatirea continua a proceselor tehnologice, tinerea lor sub
control, implicarea si constientizarea permanenta a angajatilor privind calitatea produselor/
serviciilor, precum si pentru indeplinirea obligatiilor de conformare aplicabile. Toate aceste masuri
reprezinta garantia calitatii produselor, a succesului si a prestigiului organizatiei noastre, precum si
garantia protejarii mediului.

Sistemul de Management Integrat implementat corespunde naturii, dimensiunilor si
impacturilor asupra mediului ale activitatilor, produselor si serviciilor sale si corespunde naturii si
tipurilor de riscuri pentru sanatate si securitate ocupationala care sunt sau pot fi asociate activitatilor
specifice domeniilor sale de activitate.

Managementul organizatiei, reprezentat de Administrator, isi asuma angajamentul de a
aloca resursele necesare pentru a stabili si realiza obiectivele SMI si angajamentul de a analiza stadiul
de realizare al acestora (obiectivele SMI includ obiective si tinte de calitate si mediu). Prin
orientarea sistematica spre clienti, spre partile interesate din interiorul si din afara firmei, spre
cerintele autoritatilor pentru protejarea mediului, imbunatatim continuu performantele de calitate,
timp si cantitate, performantele in domeniul mediului si actiunile pentru a elimina sau minimiza riscurile
pentru angajati si alte parti interesate care ar putea fi expuse la pericole de sanatate si securitate ocupationala
asociate cu activitatile sale.

Pentru realizarea obiectivelor SMI avem programe anuale de management pentru calitate si
mediu, cu care abordam mai eficient, procesual resursele si activitatile noastre; continuam
parteneriatul benefic reciproc cu furnizorii nostri, solicitdndu-le si incurajandu-i sa creasca
nivelul calitativ al produselor lor.

Managemantul de varf se angajeaza sa integreze eficient programele privind calitatea si
mediul, protejind mediul inconjurator prin prevenirea poluarii si imbunatatirea continua a
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performantelor de mediu incluzand economia de energie si de resurse naturale, acordand prioritate
indeplinirii obligatiilor de conformare cu legislatia de mediu, ori de cate ori se demareaza lucrarile in
alte locatii.

Managemantul de varf asigura resursele pentru competenta, constientizarea si instruirea
tuturor salariatilor societatii, astfel incat sa inteleaga, sa implementeaze si sa mentina permanent
angajamentul managementului la stabilirea si asigurarea atingerii obiectivelor SMI, in aplicarea
acestei politici la toate nivelurile, pentru toate produsele si serviciile noastre, cu scopul
imbunatatirii vietii, relatiilor si afacerilor.

Managemantul de varf se asigura:

de conformitatea propriului Sistemul de Management Integrat implementat cu prezenta
politica declarata;

ca prezenta politica este documentata, implementata si mentinuta; este comunicata tuturor
angajatilor care lucreaza sub controlul organizatiei cu scopul ca acestia sa devina constienti cu privire la
obligatiile lor individuale in domeniul calitatii si mediului; este disponibila pentru public si alte parti
interesate; si este analizata periodic pentru a se asigura ca ramane relevanta si adecvata pentru
organizatie.

Administrator:

- coordoneaza activitatea de implementare, mentinere si imbunatatire continua a Sistemului
Integrat de Management al Calitatii si Mediului in conformitate cu prezenta politica (comunicata
personalului, clientilor si furnizorilor la incheierea contractelor si disponibila publicului prin
afisarea la intrarea in organizatie), cu cerintele standardelor de referinta, legislatiei,
reglementarilor in domeniul calitatii si mediului aplicabile in vigoare si a altor cerinte aplicabile
la care am subscris, referitor la aspectele noastre de calitate si mediu.

- asigura tuturor membrilor organizatiei conditiile insusirii si aplicarii cerintelor Sistemului
Integrat de Management al Calitatii si Mediului;

- analizeaza periodic eficacitatea SMI inclusiv a obiectivelor generale si specifice implementate,
face propuneri pentru imbunatatirea permanenta a acestuia;

- incredinteaza Reprezentantului Managementului (RM) autoritatea administrarii SMI pentru
Calitate;

- incredinteaza Reprezentantul Managementului autoritatea administrarii SMI pentru Mediu;

- incredinteaza raspunderea Reprezentantului Managementului pentru functionarea SMI
(RM) si aproba ca acesta sa delege catre Responsabilii cu documentarea SMI (RSMI)
responsabilitatile si autoritatile pentru realizarea documentarii si auditarii interne a SML

Pentru a asigura functionarea si Imbunétatirea continua a Sistemului de Management Integrat al

Calititii si Mediului, toti angajatii Companiei au obligatia de a-si insusi Politica in domeniul calitagii

si mediului, de a aplica prevederile documentelor Sistemului de Management integrat al Calitatii si

Mediului si de a se implica total pentru cresterea satisfactiei clientilor.

in calitate de Administrator, imi declar angajarea totali a responsabilititii pentru asigurarea

resurselor necesare, de orice naturi si intreaga determinare in ceea ce priveste implicarea

personali pentru mentinerea Sistemului de Management Integrat al Calitatii si Mediului
precum si pentru imbuniititirea continui a eficacitatii sale.

Reprezentant al Managementului pentru SMI (RM) este desemnat VIRBAN CLAUDIU

IONUT.

Responsabil pentru documentarea si auditarea SMI (RSMI) este desemnat:

MEZAROS ELENA pentru SMI — Calitate si Mediu.

Data inceperii aplicarii: 10.07.2018

Administrator,
VIRBAN CLAUDIU IONUT
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